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Die Entgeltordnung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV‐L)   
 

Gliederung der Entgeltordnung  

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung 

Teil I   Allgemeine Tätigkeitsmerkmale für den Verwaltungsdienst 

Teil II   Tätigkeitsmerkmale für bestimmte Beschäftigtengruppen 

1.   Beschäftigte in Archiven, Bibliotheken, Büchereien und Museen 

2.   Ärzte, Apotheker, Tierärzte und Zahnärzte 

2.1   Apotheker 

2.2  Ärzte und Zahnärzte 

2.3  Tierärzte 

3.   Beschäftigte in Bäderbetrieben 

4.   Berechner von Dienst‐ und Versorgungsbezügen sowie von Entgelten, 
Beschäftigte in Landesversorgungsämtern 

5.   Beschäftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst 

5.1  Beschäftigte im fernmeldetechnischen Dienst 

5.2  Beschäftigte im Fernmeldebetriebsdienst 

6.   Beschäftigte in der Forschung 

7.   Beschäftigte in der Forstverwaltung 

8.   Beschäftigte im Fremdsprachendienst 

8.1   Konferenzdolmetscher 

8.2   Überprüfer und Übersetzer 

8.3   Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretäre) 

9.   Beschäftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau 

9.1  Gartenbau‐, landwirtschafts‐ und weinbautechnische Beschäftigte 

9.2  Pflanzenbeschauer und staatliche Fischereiaufseher 

9.3  Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben 

10.  Beschäftigte in Gesundheitsberufen 

10.1  Lehrkräfte in Gesundheitsberufen 

10.2  Audiologie‐Assistenten 

10.3  Amtliche Fachassistenten, Desinfektoren, Gesundheitsaufseher, 
Seehafengesundheitsaufseher 

10.4  Diätassistentinnen 

10.5  Ergotherapeuten 
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10.6  Logopäden 

10.7   Masseure und medizinische Bademeister 

10.8  Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte 

10.9  Präparationstechnische Assistenten, Sektionsgehilfen 

10.10  Medizinisch‐technische Assistentinnen, medizinisch‐technische Gehilfinnen 

10.11  Orthoptistinnen 

10.12  Pharmazeutisch‐kaufmännische Angestellte 

10.13  Pharmazeutisch‐technische Assistenten 

10.14  Physiotherapeuten 

10.15  Zahntechniker 

11.   Beschäftigte in der Informationstechnik 

12.   Beschäftigte im Justizdienst 

12.1   Beschäftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften 

12.2   Beschäftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst 

13.   Beschäftigte im Kanzleidienst 

14.   Beschäftigte im Kassendienst 

15.   Meister, technische Beschäftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure 

15.1   Technische Beschäftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure 

15.2   Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit Sonderausbildung 

15.3   Maschinenmeister 

15.4   Gärtnermeister, Meister im gärtnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb 

15.5   Meister 

16.   Beschäftigte in Registraturen 

17.   Beschäftigte mit Restaurierungs‐, Präparierungs‐ und Konservierungsarbeiten 

18.   Beschäftigte im Rettungsdienst 

19.   Beschäftigte in der Schifffahrt 

20.  Beschäftigte im Sozial‐ und Erziehungsdienst 

20.1  Leiter von Erziehungsheimen 

20.2  Leiter von Kindertagesstätten 

20.3  Leiter von Kindertagesstätten für behinderte Menschen 

20.4  Sozialarbeiter/Sozialpädagogen, Kinder‐ und 
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Bewährungshelfer, 
Heilpädagogen 

20.5  Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst 

20.6  Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen 
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21.   Beschäftigte in der Steuerverwaltung 

22.   Ingenieure, Beschäftigte in technischen Berufen 

22.1  Ingenieure 

22.2  Techniker 

22.3  Technische Assistenten 

22.4  Laboranten 

22.5  Zeichner 

22.6  Baustellenaufseher (Bauaufseher) 

22.7  Modelleure 

22.8  Vermessungstechniker, Landkartentechniker, Planungstechniker 

22.9  Reproduktionstechnische Beschäftigte 

22.10  Operateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaboranten in 
Kernforschungseinrichtungen 

22.11  Fotografen 

22.12  Fotolaboranten 

23.   Technische Beschäftigte im Eichdienst 

24.   Beschäftigte an Theatern und Bühnen 

24.1   Beschäftigte im Kartenverkauf 

24.2   Beschäftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton 

24.3   Beschäftigte in den Bereichen Kostüme, Maske und Requisite 

24.4   Beschäftigte in Theaterbibliotheken, Orchesterwarte 

25.   Wirtschaftspersonal 

25.1   Beschäftigte im Küchenwirtschaftsdienst in Einrichtungen im Sinne des § 43 

25.2   Beschäftigte im Wäschereidienst in Einrichtungen im Sinne des § 43 

25.3   Leiter der Hauswirtschaft und Beschäftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben 
in Einrichtungen im Sinne des § 43 

25.4   Beschäftigte in Einrichtungen, die nicht unter § 43 fallen 

 

Teil III   Beschäftigte mit körperlich / handwerklich geprägten Tätigkeiten 

Vorbemerkungen zu Teil III der Entgeltordnung 

1.   Allgemeine Tätigkeitsmerkmale 

2.  Besondere Tätigkeitsmerkmale für sämtliche Bereiche 

2.1  Facharbeiter 

2.2  Maschinenführer, Fahrer, Wagenpfleger und Tankwarte 

2.3  Hausmeister, Sportplatzmeister, Pförtner, Reinigungs‐ und Wachpersonal 
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2.4  Beschäftigte in der Entsorgung 

2.5  Tierwärter 

2.6  Taucher 

3.   Besondere Tätigkeitsmerkmale für einzelne Bereiche 

3.1   Beschäftigte in Galerien, Museen, Schlösser 

3.2   Beschäftigte im Gartenbau 

3.3   Beschäftigte im Gesundheitswesen 

3.4   Beschäftigte in der Landwirtschaft 

3.5   Beschäftigte in Lehr‐, Forschungs‐ und Materialprüfungseinrichtungen 

3.6   Beschäftigte in der Polizeiverwaltung 

3.7   Beschäftigte im Straßenbetriebsdienst und Straßenbau 

3.8   Beschäftigte im Vermessungswesen 

3.9   Beschäftigte im Wasserbau in den Ländern Baden‐Württemberg und Bayern 

3.10   Beschäftigte im Wasserbau in den übrigen Ländern (gilt nicht für die Freie und 
Hansestadt Hamburg) 

3.11   Beschäftigte im Weinbau 

3.12   Beschäftigte in Gestüten 

3.13   Beschäftigte in Münzen 

3.14   Beschäftigte in der Wilhelma 

3.15  Beschäftigte in Häfen im Land Niedersachsen 

3.16   Beschäftigte bei der Feuerwehr Bremen 

Anhang zu Teil III der Entgeltordnung 

  Richtlinien für verwaltungseigene Prüfungen 

 

Teil IV   Beschäftigte im Pflegedienst 

Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung 

1.   Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen, Gesundheits‐ und 
Krankenpflegehelferinnen sowie Pflegehelferinnen 

1.1   Leitende Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 
43 

1.2   Gesundheits‐ und Krankenpfleger als Stations‐ oder Gruppenleiter in 
Einrichtungen im Sinne von § 43 

1.3   Lehrkräfte für Gesundheits‐ und Krankenpflege in Einrichtungen im Sinne von § 
43 

1.4   Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen, die in Einrichtungen im Sinne von § 43 
dem Operations‐ oder Anästhesiedienst, Dialyseeinheiten, Einheiten für 



5 

Intensivmedizin, Milchküchen oder Frauenmilchsammelstellen oder zentralen 
Sterilisationsdiensten vorstehen 

1.5   Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43, denen 
Beschäftigte unterstellt sind 

1.6   Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen, Gesundheits‐ und 
Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von § 
43 

1.7   Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen, die nicht von § 43 
erfasst sind, denen Beschäftigte unterstellt sind 

1.8   Gesundheits‐ und Krankenpflegerinnen, Gesundheits‐ und 
Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von § 
43 erfasst sind 

2.   Hebammen in Einrichtungen im Sinne von § 43 

2.1   Leitende Hebammen 

2.2   Lehrkräfte für Hebammen 

2.3   Hebammen 

3.   Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen 

3.1   Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 

3.2   Lehrkräfte für Altenpflege in Einrichtungen im Sinne von § 43 

3.3   Altenpflegerinnen als Stationspflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 

3.4   Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 

3.5   Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von § 
43 erfasst sind 

 
 

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung 

 

1.   (1) Für das Verhältnis der Teile I und II zueinander gelten die Regelungen der Absätze  

  2 bis 4. 

(2) 1Für Beschäftigte, deren Tätigkeit in besonderen Tätigkeitsmerkmalen des Teils II 
aufgeführt ist, gelten nur die Tätigkeitsmerkmale dieses Teils. 2Die 
Tätigkeitsmerkmale des Teils I gelten für diese Beschäftigten weder in der 
Entgeltgruppe, in der ihre Tätigkeit in Teil II aufgeführt ist, noch in einer höheren 
Entgeltgruppe. 3Die Sätze 1 und 2 gelten nicht für sonstige Beschäftigte der 
Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils I die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten im Sinne des Teils I ausüben, es sei denn, 
dass ihre Tätigkeit in besonderen Tätigkeitsmerkmalen des Teils II aufgeführt ist. 
4Abweichend von Satz 1 gelten die Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 14 und 15 
des Teils I auch für Ärzte, Apotheker und Zahnärzte, die außerhalb von 



6 

Krankenhäusern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in ärztlicher 
Behandlung stehen, beschäftigt werden, sowie ferner für Tierärzte. 

(3) 1Für Beschäftigte, deren Tätigkeit nicht in Teil II aufgeführt ist, gelten die 
Tätigkeitsmerkmale des Teils I, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. 2Die 
Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils I gelten nur, sofern die 
auszuübende Tätigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der 
betreffenden Verwaltungsdienststellen, ‐behörden oder ‐institutionen hat. 

(4) 1Ist in einem Tätigkeitsmerkmal des Teils I oder II eine Vorbildung oder Ausbildung 
als Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 
ausüben, davon erfasst werden, sind Beschäftigte, die die geforderte Vorbildung oder 
Ausbildung nicht besitzen, bei Erfüllung der sonstigen Anforderungen des 
Tätigkeitsmerkmals in der nächst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Dies gilt 
entsprechend für Tätigkeitsmerkmale, die bei Erfüllung qualifizierter Anforderungen 
eine höhere Eingruppierung vorsehen. 3Gegenüber den Entgeltgruppen 14 und 13 Ü 
gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nächst niedrigere Entgeltgruppe. 4Für 
Tätigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit 
dem Zusatz „Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine 
Stufen 5 und 6“ als nächst niedrigere Entgeltgruppe. 

 

2.  Für Beschäftigte mit körperlich / handwerklich geprägten Tätigkeiten gelten nur die 
Tätigkeitsmerkmale des Teils III. 

 

Protokollerklärung zu Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung: 

In Teil III sind nur die Beschäftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts 
im Lohngruppenverzeichnis des MTArb / MTArb‐O eingereiht gewesen wären. 

 

3.  Für Beschäftigte im Pflegedienst gelten nur die Tätigkeitsmerkmale des Teils IV. 

 

4.  Die Entgeltordnung gilt nicht für Beschäftigte, die als Lehrkräfte – auch wenn sie 
nicht unter § 44 TV‐L fallen – beschäftigt sind, soweit nicht ein besonderes 
Tätigkeitsmerkmal vereinbart ist. 

 

5.  Das Tätigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils I gilt unabhängig von den 
Nummern 1 und 3 für Tätigkeiten der Teile II und IV. 

 

6  1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschäftigten abhängig ist, 
rechnen hierzu auch Angehörige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Bei der 
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich 
beschäftigten Personen zählen Teilzeitbeschäftigte entsprechend dem Verhältnis der 
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmäßigen Arbeitszeit 
eines Vollzeitbeschäftigten. 3Für die Eingruppierung ist es unschädlich, wenn im 
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Organisations‐ und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt 
sind. 
 

7.  Ständige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs‐ und sonstigen 
Abwesenheitsfällen. 

 

8.  (1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als 
gleichwertig festgestellte Abschlüsse, Prüfungen und Befähigungsnachweise stehen 
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tätigkeitsmerkmalen geforderten 
entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfüllung 
zusätzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der 
Feststellung. 

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das 
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem 
Prüfungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer 
von mindestens drei Jahren bzw. einer kürzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, 
werden bei entsprechender Tätigkeit wie Beschäftigte mit erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert. 

 

9.  Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, 
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des 
Tabellenentgelts. 
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Die Tätigkeitsmerkmale des TV‐L (Auszug) 

 

Teil I   Allgemeine Tätigkeitsmerkmale für den 
Verwaltungsdienst 

 

Entgeltgruppe 15  

1.   Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich 
aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 1) 

 

2.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

denen mindestens fünf Beschäftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2) 

 

Entgeltgruppe 14 

1.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der 
Entgeltgruppe 13 heraushebt. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 1) 

 

2.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und 
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 1) 

 

3.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
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deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie 
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen 
Aufgaben erfordert. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 1) 

 

4.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

denen mindestens drei Beschäftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2) 

 

Entgeltgruppe 13 

Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 1) 

 

Entgeltgruppe 12 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich 
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 3) 

 

Entgeltgruppe 11 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der 
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 3) 

 

Entgeltgruppe 10 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und 
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 3) 

 

Entgeltgruppe 9 
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1.  Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 heraushebt, dass 
sie besonders verantwortungsvoll ist. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 3) 

 

2.  Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit gründliche, umfassende Fachkenntnisse und selbständige Leistungen 
erfordert. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3, 4 und 5) 

 

3.  Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit gründliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbständige 
Leistungen erfordert.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3, 5 und 6) 

 

Entgeltgruppe 8 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit gründliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem 
Drittel selbständige Leistungen erfordert. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3, 5 und 6) 

 

Entgeltgruppe 6 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit gründliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3 und 6) 

 

Entgeltgruppe 5 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3 und 7) 

 

Entgeltgruppe 4 

1.   Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst  

mit schwierigen Tätigkeiten. 
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(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3 und 8) 

 

2.   Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst,  

deren Tätigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 herausheben, dass sie 
mindestens zu einem Viertel gründliche Fachkenntnisse erfordern. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3 und 7) 

 

Entgeltgruppe 3 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst  

mit Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung 
erforderlich ist, die über eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 3) 

 

Entgeltgruppe 2 

Beschäftigte im Büro‐, Buchhalterei‐, sonstigen Innendienst und im Außendienst  

mit einfachen Tätigkeiten. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 3 und 9) 

 

Entgeltgruppe 1 

Beschäftigte mit einfachsten Tätigkeiten.  

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 10) 

 

Protokollerklärungen 

Nr. 1  (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitäten, Technische Hochschulen sowie 
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen 
anerkannt sind. 

(2) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das 
Studium mit einer ersten Staatsprüfung oder mit einer Diplomprüfung oder mit einer 
Masterprüfung beendet worden ist. 2Diesen Prüfungen steht eine Promotion oder die 
Akademische Abschlussprüfung (Magisterprüfung) einer Philosophischen Fakultät nur 
in den Fällen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprüfung oder einer 
Diplomprüfung oder einer Masterprüfung nach den einschlägigen 
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche 
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt 
wurde und den Zugang zur Laufbahn des höheren Dienstes bzw. zur entsprechenden 
Qualifikationsebene eröffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das 
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils 
geltenden Landesbeamtenrecht für den Zugang zur Laufbahn des höheren Dienstes 
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.  
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(3) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die 
Abschlussprüfung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens 
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlägige 
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche 
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und für den 
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern ‐ ohne etwaige 
Praxissemester, Prüfungssemester o.Ä. ‐ vorgeschrieben ist. 2Ein 
Bachelorstudiengang erfüllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als 
sechs Semester für den Abschluss vorgeschrieben sind. 

(4) Ein Abschluss an einer ausländischen Hochschule gilt als abgeschlossene 
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zuständigen Landesbehörde 
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist. 

 

Nr. 2  (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist 
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13. 

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zählen nicht mit: 

a)  Beschäftigte, die nach Teil II Abschnitt 22 (Ingenieure, technische Berufe) 
eingruppiert sind, 

b)  Beschäftigte, die nach Teil II Abschnitt 9 (Gartenbau, Landwirtschaft und 
Weinbau) eingruppiert sind, 

c)  Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des gehobenen 
Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene angehören.  

 

Nr. 3  Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tätigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf 
Tätigkeiten von Beschäftigten, die mit kaufmännischer Buchführung beschäftigt sind. 

 

Nr. 4  Gründliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenüber den in den 
Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 geforderten 
gründlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der 
Breite nach. 

 

Nr. 5  Selbständige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen 
entsprechendes selbständiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer 
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht 
erfüllen. 

 

Nr. 6  1Die gründlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das 
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschäftigte tätig ist, 
zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis des Beschäftigten muss aber so gestaltet sein, dass 
er nur beim Vorhandensein gründlicher und vielseitiger Fachkenntnisse 
ordnungsgemäß bearbeitet werden kann.  
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Nr. 7  Erforderlich sind nähere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und 
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises. 

 

Nr. 8  Schwierige Tätigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. 
mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch 
einen höheren Aufwand an gedanklicher Arbeit. 

 

Nr. 9  1Einfache Tätigkeiten sind Tätigkeiten, die weder eine Vor‐ noch eine Ausbildung, 
aber eine Einarbeitung erfordern, die über eine sehr kurze Einweisung oder 
Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse 
und Fertigkeiten, die für die Beherrschung der Arbeitsabläufe als solche erforderlich 
sind. 

 

Nr. 10  1Einfachste Tätigkeiten üben z. B. aus 

‐  Essens‐ und Getränkeausgeber, 

‐  Garderobenpersonal, 

‐  Beschäftigte, die spülen, Gemüse putzen oder sonstige Tätigkeiten im Haus‐ und 
Küchenbereich ausüben, 

‐  Reiniger in Außenbereichen wie Höfen, Wegen, Grünanlagen, Parks, 

‐ Wärter von Bedürfnisanstalten, 

‐  Servierer, 

‐  Hausarbeiter und  

‐  Hausgehilfen.  

2Ergänzungen können durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden. 

 

Teil  II   Tätigkeitsmerkmale für bestimmte Beschäftigtengruppen 

1.   … 

6.   Beschäftigte in der Forschung 

Entgeltgruppe 15 

Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit in der Forschung,  

deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass 
sie bei schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2) 

 

Entgeltgruppe 14 
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1.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit in der Forschung,  

deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass schwierige 
Forschungsaufgaben zur selbständigen und verantwortlichen Bearbeitung übertragen 
sind. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2) 

 

2.  Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit in der Forschung,  

deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass mindestens 
zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbständigen und 
verantwortlichen Bearbeitung übertragen sind. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2) 

 

Entgeltgruppe 13 

Beschäftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und 
entsprechender Tätigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 
ausüben. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2) 

 

Protokollerklärungen 

Nr. 1  (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitäten, Technische Hochschulen sowie 
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen 
anerkannt sind. 

(2) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das 
Studium mit einer ersten Staatsprüfung oder mit einer Diplomprüfung oder mit einer 
Masterprüfung beendet worden ist. 2Diesen Prüfungen steht eine Promotion oder die 
Akademische Abschlussprüfung (Magisterprüfung) einer Philosophischen Fakultät nur 
in den Fällen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprüfung oder einer 
Diplomprüfung oder einer Masterprüfung nach den einschlägigen 
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche 
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt 
wurde und den Zugang zur Laufbahn des höheren Dienstes bzw. zur entsprechenden 
Qualifikationsebene eröffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das 
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils 
geltenden Landesbeamtenrecht für den Zugang zur Laufbahn des höheren Dienstes 
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.  

(3) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die 
Abschlussprüfung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens 
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlägige 
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche 
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Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und für den 
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern ‐ ohne etwaige 
Praxissemester, Prüfungssemester o.Ä. ‐ vorgeschrieben ist. 2Ein 
Bachelorstudiengang erfüllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als 
sechs Semester für den Abschluss vorgeschrieben sind. 

(4) Ein Abschluss an einer ausländischen Hochschule gilt als abgeschlossene 
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zuständigen Landesbehörde 
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist. 

 

Nr. 2  1Eine Tätigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben. 
Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissenschaftlichen 
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder 
wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht 
beurteilbare Sachverhalte anzuwenden. 2Die Tätigkeitsmerkmale für Beschäftigte mit 
Forschungsaufgaben gelten auch für Ärzte, Apotheker, Tierärzte und Zahnärzte mit 
Forschungsaufgaben. 

  … 
 

20.  Beschäftigte im Sozial‐ und Erziehungsdienst 

Vorbemerkung 

1Die – im Unterschied zu dem Teil II Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT erfolgte – 
Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschließlich der besseren Übersichtlichkeit 
und nicht einer Veränderung des rechtlichen Verhältnisses der Tätigkeitsmerkmale 
zueinander. 2Insbesondere stellen die Tätigkeitsmerkmale dieses Abschnitts 
insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung von Tätigkeitsmerkmalen in den 
jeweiligen Unterabschnitten für sich eine abschließende spezielle 
Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 
2006 – 4 AZR 555/05) dar. 3So können z. B. Erzieherinnen mit staatlicher 
Anerkennung bei Erfüllen der Voraussetzungen als „sonstige Beschäftigte“ nach den 
in Unterabschnitt 4 aufgeführten Tätigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl 
Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung nur in Tätigkeitsmerkmalen des 
Unterabschnitts 6 benannt sind. 

 

20.1  Leiter von Erziehungsheimen 

Vorbemerkungen 

1.  1Beschäftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten für die 
Dauer der Tätigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder‐ oder einem 
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)  

a)  eine monatliche Zulage in Höhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim 
überwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder 
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum 
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege ständig untergebracht sind; 
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b)  eine monatliche Zulage in Höhe von 30,68 Euro, wenn nicht überwiegend 
solche Personen ständig untergebracht sind.  

2Die Zulage wird nur für Zeiträume gezahlt, in denen Beschäftigte einen Anspruch auf 
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des 
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berücksichtigen. 

 

2.  Erziehungsheime sind Heime, in denen überwiegend behinderte Kinder und/oder 
Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit 
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten ständig untergebracht sind. 

 

3.  Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist für das jeweilige Kalenderjahr 
grundsätzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen 
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plätze zugrunde zu legen. 

 

Entgeltgruppe 12 

Leiter von Erziehungsheimen 

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen. 

 

Entgeltgruppe 11 

1.  Leiter von Erziehungsheimen 

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plätzen. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Erziehungsheimen 

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen bestellt sind. 

 

Entgeltgruppe 10 

1.  Leiter von Erziehungsheimen. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Erziehungsheimen  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plätzen bestellt sind. 

 

Entgeltgruppe 9 

Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Erziehungsheimen bestellt sind. 
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(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

 

 

20.2  Leiter von Kindertagesstätten 

Vorbemerkungen 

1.  Kindertagesstätten im Sinne der Tätigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind 
Krippen, Kindergärten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhäuser. 

 

2.  Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist für das jeweilige Kalenderjahr 
grundsätzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen 
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plätze zugrunde zu legen. 

 

Entgeltgruppe 11 

Leiter von Kindertagesstätten 

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plätzen. 

 

Entgeltgruppe 10 

1.  Leiter von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plätzen. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 3.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 117,30 €. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plätzen bestellt sind. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 3.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 117,30 €. 

 

3.  Leiter von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plätzen. 

 

4.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten  
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mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plätzen bestellt sind. 

 

Entgeltgruppe 9 

1.  Leiter von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plätzen bestellt sind. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

 

3.  Leiter von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen. 

 

4.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen bestellt sind. 

 

Entgeltgruppe 8 

1.  Leiter von Kindertagesstätten. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 6.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 104,59 €. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen bestellt sind.  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 6.) Die Zulage beträgt zum 1.1.2012 104,59 €. 

 

 

20.3  Leiter von Kindertagesstätten für behinderte Menschen 
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Vorbemerkungen 

1.  Kindertagesstätten im Sinne der Tätigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind 
Krippen, Kindergärten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhäuser. 

 

2.  Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist für das jeweilige Kalenderjahr 
grundsätzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen 
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plätze zugrunde zu legen. 

 

Entgeltgruppe 11 

Leiter von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder 
für Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen. 

 

Entgeltgruppe 10 

1.  Leiter von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder 
für Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 3.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 117,30 €. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder für 
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen bestellt sind. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 3.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 117,30 €. 

 

3.  Leiter von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder 
für Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen. 

 

4.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder für 
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen bestellt sind. 
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Entgeltgruppe 9 

1.  Leiter von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder 
für Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

 

2.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder für 
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten  

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen bestellt sind. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

 

3.  Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern 
von Kindertagesstätten für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder für 
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt 
sind.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 7.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 94,85 €. 

 

20.4  Sozialarbeiter/Sozialpädagogen, Kinder‐ und 
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, 
Bewährungshelfer, Heilpädagogen 

Vorbemerkung 

(1) 1Beschäftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten für die 
Dauer der Tätigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder‐ oder einem 
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)  

a)  eine monatliche Zulage in Höhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim 
überwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder 
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum 
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege ständig untergebracht sind; 

b)  eine monatliche Zulage in Höhe von 30,68 Euro, wenn nicht überwiegend 
solche Personen ständig untergebracht sind.  
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2Die Zulage wird nur für Zeiträume gezahlt, in denen Beschäftigte einen Anspruch auf 
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des 
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berücksichtigen. 

(2) Absatz 1 gilt nicht für Beschäftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 sowie 
Beschäftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2.  

 

Entgeltgruppe 12 

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich 
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt. 

 

Entgeltgruppe 11 

1.  Kinder‐ und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher 
Anerkennung oder staatlich anerkannter Prüfung und entsprechender Tätigkeit. 

 

2.  Sozialarbeiter/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der 
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt. 

 

Entgeltgruppe 10 

1.  Sozialarbeiter/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und 
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt. 

 

2.  Bewährungshelfer. 

 

Entgeltgruppe 9 

1.  Sozialarbeiter/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

mit schwierigen Tätigkeiten.  
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(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

(Hierzu Protokollerklärung)  

 

2.  Sozialarbeiter/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 

3.  Heilpädagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

 

Entgeltgruppe 8 

Beschäftigte in der Tätigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpädagogen mit staatlicher 
Anerkennung. 

 

Protokollerklärung 

Schwierige Tätigkeiten sind z. B. die 

a)  Beratung von Suchtmittel‐Abhängigen,  

b)  Beratung von HIV‐Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,  

c)  begleitende Fürsorge für Heimbewohner und nachgehende Fürsorge für 
ehemalige Heimbewohner,  

d)  begleitende Fürsorge für Strafgefangene und nachgehende Fürsorge für 
ehemalige Strafgefangene,  

e)  Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschäftigter mindestens der 
Entgeltgruppe 9.  

 

 

20.5  Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst 

Vorbemerkung 

1Beschäftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten für die 
Dauer der Tätigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder‐ oder einem 
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatliche 
Zulage in Höhe von 40,90 Euro, wenn in dem Heim überwiegend behinderte 
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit 
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder 
Pflege ständig untergebracht sind. 2Die Zulage wird nur für Zeiträume gezahlt, in 
denen Beschäftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 
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haben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu 
berücksichtigen. 

 

Entgeltgruppe 9 

1.  Handwerksmeister, Industriemeister oder Gärtnermeister im handwerklichen 
Erziehungsdienst  

als Leiter von Ausbildungs‐ oder Berufsförderungswerkstätten oder Werkstätten für 
behinderte Menschen,  

deren Tätigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes 
wesentlich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 5.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 107,26 €. 

 

2.  Handwerksmeister, Industriemeister oder Gärtnermeister im handwerklichen 
Erziehungsdienst  

als Leiter von großen Ausbildungs‐ oder Berufsförderungswerkstätten oder 
Werkstätten für behinderte Menschen. 

 

3.  Handwerksmeister, Industriemeister oder Gärtnermeister im handwerklichen 
Erziehungsdienst  

als Leiter von Ausbildungs‐ oder Berufsförderungswerkstätten oder Werkstätten für 
behinderte Menschen. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

 

4.  Handwerksmeister, Industriemeister oder Gärtnermeister im handwerklichen 
Erziehungsdienst,  

die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern von 
Ausbildungs‐ oder Berufsförderungswerkstätten oder Werkstätten für behinderte 
Menschen der Fallgruppe 1 bestellt sind. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

 

Entgeltgruppe 8 

1.  Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener 
Berufsausbildung  

als Leiter von Ausbildungs‐ oder Berufsförderungswerkstätten oder Werkstätten für 
behinderte Menschen. 
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2.  Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener 
Berufsausbildung,  

die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreter von Leitern von großen 
Ausbildungs‐ oder Berufsförderungswerkstätten oder Werkstätten für behinderte 
Menschen bestellt sind. 

 

Entgeltgruppe 6 

Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener 
Berufsausbildung. 

 

Entgeltgruppe 3 

Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst 

mit Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung 
erforderlich ist, die über eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 

 

Entgeltgruppe 2 

Beschäftigte im handwerklichen Erziehungsdienst 

mit einfachen Tätigkeiten. 

(Hierzu Protokollerklärung) 

 

Protokollerklärung 

1Einfache Tätigkeiten sind Tätigkeiten, die weder eine Vor‐ noch eine Ausbildung, 
aber eine Einarbeitung erfordern, die über eine sehr kurze Einweisung oder 
Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse 
und Fertigkeiten, die für die Beherrschung der Arbeitsabläufe als solche erforderlich 
sind. 

 

 

20.6  Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen 

Vorbemerkung 

(1) 1Beschäftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten für die 
Dauer der Tätigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder‐ oder einem 
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)  

a)  eine monatliche Zulage in Höhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim 
überwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder 
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum 
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege ständig untergebracht sind; 
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b)  eine monatliche Zulage in Höhe von 30,68 Euro, wenn nicht überwiegend 
solche Personen ständig untergebracht sind.  

2Die Zulage wird nur für Zeiträume gezahlt, in denen Beschäftigte einen Anspruch auf 
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des 
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berücksichtigen. 

(2) Absatz 1 gilt nicht für Beschäftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1.  

 

 

Entgeltgruppe 9 

1.  Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

mit fachlich koordinierenden Aufgaben für mindestens drei Beschäftigte mindestens 
der Fallgruppe 2.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 7.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 94,85 €. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2)  

 

2.  Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

mit besonders schwierigen fachlichen Tätigkeiten. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 
6) 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1, 2 und 3)  

 

Entgeltgruppe 8 

1.  Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

in Schulkindergärten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen für nicht schulpflichtige 
Kinder.  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage 
gemäß Anlage F Abschnitt I Nr. 10.) Die Höhe der Entgeltgruppenzulage beträgt zum 
1.1.2012 71,72 €. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 2 und 4)  
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2.  Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

(Hierzu Protokollerklärungen Nrn. 1 und 2)  

 

Entgeltgruppe 6 

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prüfung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

mit schwierigen fachlichen Tätigkeiten. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 5)  

 

Entgeltgruppe 5 

1.  Beschäftigte in der Tätigkeit von Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung. 

(Hierzu Protokollerklärung Nr. 1)  

 

2.  Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prüfung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 

Entgeltgruppe 2 

Beschäftigte in der Tätigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung. 

 

Protokollerklärungen 

1.  Als entsprechende Tätigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Betreuung von über 18‐
jährigen Personen (z. B. in Einrichtungen für behinderte Menschen im Sinne des § 2 
SGB IX oder für Obdachlose).  

 

2.  Nach diesem Tätigkeitsmerkmal eingruppiert sind auch 

a)  Kindergärtnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder 
staatlicher Prüfung,  

b)  Gesundheits‐ und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen tätig sind.  

 

3.  Besonders schwierige fachliche Tätigkeiten sind z. B. die 

a)  Tätigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere 
Aufgaben in der gemeinsamen Förderung behinderter und nicht behinderter 
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von 
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behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der 
Kindertagesbetreuung, 

b)  Tätigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX 
oder von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen 
Erziehungsschwierigkeiten, 

c)  Tätigkeiten in Jugendzentren/Häusern der offenen Tür, 

d)  Tätigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen, 

e)  fachlichen Koordinierungstätigkeiten für mindestens vier Beschäftigte 
mindestens der Entgeltgruppe 6, 

f)  Tätigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungsübergreifenden Aufgaben.  

 

Nr. 4  Die Tätigkeit setzt voraus, dass überwiegend Kinder, die im nächsten Schuljahr 
schulpflichtig werden, nach einem speziellen pädagogischen Konzept gezielt auf die 
Schule vorbereitet werden. 

 

Nr. 5  Schwierige fachliche Tätigkeiten sind z. B. 

a)  Tätigkeiten in Einrichtungen für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX 
und in psychiatrischen Kliniken,  

b)  allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,  

c)  Tätigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere 
Aufgaben in der gemeinsamen Förderung behinderter und nicht behinderter 
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von 
behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der 
Kindertagesbetreuung,  

d)  Tätigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX 
oder in Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen 
Erziehungsschwierigkeiten,  

e)  Tätigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.  

 

 
 
 

Anlage F zum TV‐L – Auszug  
 

I.   Entgeltgruppenzulagen nach Teil II der Entgeltordnung (Anlage A)  
 
 

Zulagen‐Nr.  Entgeltgruppenzulage 
in €/Monat 

1  134,06 Euro 

2  126,45 Euro 
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3  117,30 Euro 

4  110,63 Euro 

5  107,26 Euro 

6  104,59 Euro 

7  94,85 Euro 

8  94,14 Euro 

9  82,98 Euro 

10  71,72 Euro 

11  49,52 Euro 

 
  


