
Schöne Bescherung! – Fortsetzung

Die »Schöne Bescherung« – das ADK-Ergebnis unter Mitwirkung des vkm im
Dezember 2004 – ist noch in schlechter Erinnerung: Reduzierung auf ein Rest-
Weihnachtsgeld, Streichung des Urlaubsgeldes, Einführung 40-Stunden-Woche 
für Neueingestellte. Wir hatten darüber ausführlich informiert. 

Nun muss der Unmut, das Un-

verständnis, die Enttäuschung,

wie der Arbeitgeber Kirche 

mit den Existenzen seiner

Beschäftigten umgeht, auch

den Verantwortlichen in den

Landeskirchen gegenüber ge-

äußert werden. 

Und zwar sichtbar und direkt!

Die nächste Gelegenheit dazu

ergibt sich auf der Konfödera-

tionssynode in Hannover: 

Die Konföderationssynode ist für

die bisherigen unfairen Spielregeln

(3. Weg) zuständig. Sie

muss erkennen, dass dieses

unerträgliche Verfahren

weder von den Beschäftig-

ten noch von der Öffentlich-

keit akzeptiert werden kann. 

Auch im Fußball wird jetzt

alles dafür getan, dass unfaire

Einflussnahmen und Abhän-

gigkeiten beseitigt werden –

wir wollen faire Spielregeln

auch für die Kirche! 

Das bedeutet eine unabhän-

gige Beschäftigtenvertretung, wie

sie nur eine Gewerkschaft bieten

kann – kein Verband, der letztlich

von der Kirche finanziert wird.

Übrigens: 

Die nächste Verschlechterung

könnte kommen – die 40-Stunden-

Woche für alle Beschäftigten

(nicht nur für Neueingestellte). 

Dazu liegt ein Antrag der Syn-

ode vor, dass das Landeskirchen-

amt darauf hinwirken soll, die Ar-

beitszeit aller Beschäftigten auf 

40 Wochenstunden ohne Lohnaus-

gleich zu erhöhen.

Dieser Irrsinn muss gestoppt

werden!  
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Jetzt zeigen wir die rote Karte!

Vereinte

Dienstleistungs-

gewerkschaft

Niedersachsen-Bremen

Gesundheit, Soziale Dienste

Wohlfahrt und Kirchen

Wir rufen auf zur Demonstration und Kundgebung

am 12. März um 12.00 Uhr

in Hannover (Kirchrode)

ver.di wird für Fahrgelegenheiten aus allen größeren Städten in Nieder-

sachsen sorgen. Meldet euch möglichst schnell bei eurer MAV, damit

die Anreise organisiert werden kann! 

Länger arbeiten für weniger Geld – Nein danke!

Für faire Spielregeln auch in der Kirche! 
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