Diakonische
’ Arbeitnehmerinnen
- - Initiative e. V.

dia e.V. Elke Neuendorf  VVogelsang 6 e 30459 Hannover
Fiir den Vorstand:

An die

Mitarbeitervertretungen der Elke Neuendorf
\ \ Vogelsang 6

Kirchenkreise

30459 Hannover

Tel 0511. 410897 50
Fax 0511. 2344061
diaev@htp-tel.de

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir méchten Euch auf folgende Fortbildungen hinweisen und Euch herzlich dazu einla-
den:

Eingruppierung(srecht) vom 16.-18. Md&rz 2005 in Goslar

Kdndigungsrecht am 3. Mai 2005 in Hannover

EinfUhrung ins kirchliche Arbeitsrecht vom 06.-10. Juni 2005 in Dassel
Verhandlungs-/Gesprachsfuhrung vom 20. - 22. Juni 2005 in Dassel
Einflhrung in die Dienstvertragsordnung (DVO) vom 20. - 24. Juni 2005 in Dassel
EinfUhrung in die Mitarbeitervertretungsrechte 20. - 24. Juni 2005 in Dassel
Eingruppierung(srecht) vom 04. - 06. Juli 2005 in Dassel

NOoOohAwWN -~

Weitere Informationen zu den Seminaren und zur Anmeldung findet Ihr hier:

1. Eingruppierung(srecht), 16.-18. Mérz 2005 in Goslar
Inhalt: Systematik des Eingruppierungsrechts nach BAT, AVR und DVO; Aufbau der VergU-
tungs-/Lohngruppen, Fallgruppen, kircheneigene Eingruppierungsnormen; unbestimmte
Rechtsbegriffe von Tatigkeitsnerkmalen, Arbeitsplatzbeschreibungen, Bewertung von Ar-
beitsvorgdngen; Informations- und Mitbestimmungsrechte der MAV bei Eingruppierungen.
Seminarort: Goslar, Haus Hessenkopf
Kosten: 340.- € inkl. Unterkunft und Verpflegung
Teamer: Rechtsanwalt Sven Feuerhahn, Bad Gandersheim

Renate Mannchen-Thieme, langjdhriges GA MAV-Mitglied

2. Kiindigungsrecht, am 03. Mai 2005 in Hannover

Inhalt: Das Verhalten der Mitarbeitervertretung hat oft entscheidende Bedeutung dafur,
ob der zu kiindigende Mitarbeiter sich erfolgreich gegen eine Kindigung wehren kann.
Und angesichts der Lage auf dem Arbeitsmarkt wird damit oft auch dartber entschieden,
ob der Mitarbeiter zukUnftig Uberhaupt einer Erwerbstatigkeit nachgehen kann.

Wir wollen in dieser Tagesveranstaltung das Zusammenwirken von individuellem Kundi-
gungsschutz (Kindigungsschutzgesetz, Schutz der Menschen mit Behinderung, Unkidnd-
barkeit von altersgesicherten Arbeitnehmern usw.) und den Beteiligungsrechten der Mit-
arbeitervertretung erarbeiten und daraus konkrete Handlungsmaoglichkeiten entwickeln.
Seminarort: Hannover

Kosten: 80.- €

Teamer: Rechtsanwalt Bernhard Baumann-Czichon, Bremen

3. Einfuhrung ins kirchliche Arbeitsrecht, 06.-10. Juni 2005
INnhalt: Es sollen die Wechselbeziehungen von kirchlichem und staatlichem Arbeits-
recht einerseits und von Mitarbeitervertretungsrecht (kollektives Arbeitsrecht) und Indivi-



dualarbeitsrecht (z.B. AVR) andererseits aufgezeigt und geklart werden. Ziel des Seminars
ist es, das Handwerkszeug von MAVen far die Alltagsarbeit zu richten.
Seminarort: Dassel, CVJM Tagungsstatte
Kosten: 630.- € inkl. Unterkunft und Verpflegung
Teamer: Rechtsanwalt Bernhard Baumann-Czichon, Bremen
Frank Schacht, ag mav Braunschweig

4. Verhandlungs-/Gesprdachsfiihrung, 20. - 22. Juni 2005 in Dassel
Inhalt: Wie kbnnen Gesprdche zwischen Leitung und MAV effektiv gestaltet werden? Was
ist rechtlich in diesem Zusammenhang zu beachten(§ 34 MVG-K); systematische Ver-
handlungsvorbereitung; Korpersprache und Verhalten in der Verhandlung; Spielregeln
und Absprachen der Verhandlungsdelegation; Argumente und Forderungen einsetzen;
agieren statt reagieren; mit unsachlichen Verhandlungspartnern umgehen.
Seminarort: Dassel, CVJM-Tagungsstatte
Kosten: 385.- € inkl. Unterkunft und Verpflegung
Teamerin:  Marina Schutt, GA MAV Hannover

Renate Mannche-Thieme, IGdngldhriges GA MAV-Mitglied

5. Einfihrung in die Dienstvertragsordnung (DVO), 20. - 24. Juni 2005 in Dassel
Inhalt: Eine grundlegende Einfuhrung in die fdr alle Arbeitsverhdltnisse geltende Dienstver-
fragsordnung. Es wird auf die kirchlichen Besonderheiten (z. B. Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission) und andererseits vor allem auf die mitbestimmungsrechtlich relevanten
Regelungen wie Kundigungen, Eingruppierungen, Einstellungen usw. eingehen.
Seminarort: Dassel, CVJM-Tagungsstatte
Kosten: 630.- € inkl. Unterkunft und Verpflegung
Teamer: Rechtsanwalt Bernhard Baumann-Czichon, Bremen

Werner Massow, GA MAV Hannover

6. Einfihrung in die Mitarbeitervertretungsrechte, 20. - 24. Juni 2005 in Dassel
Inhalt: Einfuhrung in die Systematik des Mitbestimmungsrechts; MAV-interne Geschdaftsfuh-
rung; ordnungsgemdaBe MAV-Sitzungen und Beschlusse; Dienstbefreiung und Freistellung
fur die MAV-Tdtigkeit; Umfang und Kostentragungspflicht des Arbeitgebers; Fristen und
Formen des Verfahrens der Mitbestimmung und Mitwirkung; Grundztge des Schiedsver-
fahrens.
Seminarort: Dassel, CVJM Tagungsstatte
Kosten: 630.- € inkl. Unterkunft und Verpflegung
Teamer: Rechtsanwalt Sven Feuerhahn, Bad Gandersheim

Lothar Germer, agmav Hannover

7. Eingruppierung(srecht), 04. - 06. Juli 2005 in Dassel
Inhalt: Systematik des Eingruppierungsrechts nach BAT, AVR und DVO; Aufbau der Vergu-
tungs-/Lohngruppen, Fallgruppen, kircheneigene Eingruppierungsnormen; unbestimmte
Rechtsbegriffe von Tatigkeitsmerkmalen, Arbeitsplatzbeschreibungen, Bewertung von Ar-
beitsvorgdngen; Informations- und Mitbestimmungsrechte der MAV bei Eingruppierungen.
Seminarort:  Dassel, CVJM Tagungsstatte
Kosten: 300.- € inkl. Unterkunft und Verpflegung
Teamer: Rechtsanwalt Sven Feuerhahn, Bad Gandersheim

Wilfried Staake, GA MAV Hannover

Anmeldungen bitte mit dem anhdngenden Formular an die in der Anschrift ge-
nannte Adresse.
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(1 Bitte schicken Sie mir das ausfGhrliche Seminarprogramm

[0 Hiermit melde ich mich verbindlich fur folgendes Seminar an:-
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L

Telefon

Dalurr: Lintesseivriiy

£lr diese Fortbildung besteht Anspruch auf Dienstbefreiung gemaB § 19 Abs.3 in Verbindung mit §31 Abs.2
und 4 MVG-K,

Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung; weitere Informationen tber den Veranstaltungs-
ort und die Rechnung werden thnen ca, vier Wochen vor Verahstaltuhgsbeginn zugesandt.

Bel Rucktritt innerhalb der letzten vier Wochen vor Kursbeginn werden 50 % der Gebihren berechnet; bei ROcktritt
innerhalb der fetzten sieben Tag vor Kursbeginn wird die gesamte Kursgebiihr fallig.

- Weitere informationen zu Fortbildungen fir Mitarbeiervertreterinnen unter wwaw.ag-mav.de



